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Wat moet ik doen

Je word ingeroosterd voor een voortgangsgesprek. Dit gesprek moet je voorbereiden. Het moet een week voor het
geplande gesprek af zijn, anders hebben de opleiders geen tijd het te lezen voor het gesprek. In het onderstaande overzicht
vindt je wat je moet voorbereiden voor welk gesprek en wanneer dit gesprek ongeveer valt in je opleiding. Deze
voorbereidingen worden ingevuld in het digitaal portofolio. Het EPA overzicht is vooralsnog alleen als attachment te
downloaden van deze website.

Voor elk gesprek moet je 3 formulieren invullen
1. De checklist (zie hieronder). neem die uitgeprint mee of upload hem in het portofolio.

2. Je IOP (Individueel opleidingsplan) moet voorafgaand en na het voortgangsgesprek bijgewerkt zijn. Het vormt de (altijd
actuele) stand van zaken in je ontwikkeling.

3. Het EPA overzicht: hierin geef je aan welke KPB,s OSAT,s etc. je al hebt gedaan ter voorbereiding op een
bekwaamverklaring. Print dit uit en hou dit bij je zodat je te allen tijde kan laten zien wat je nog moet en wat je al gedaan
hebt.
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1e jaar:

Gesprek 1 (maart)
AlOS: I0P / Checklist / EPA overzicht
Opleider: Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken

Gesprek 2 (juni)
AIOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier

Opleider: Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken

rek tember
AIOS: IOP / Checklist / EPA overzicht
Opleider: Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken

Gesprek 4 (december)
AIOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier PLUS 360 graden feedbackformulier

Opleider: Formulier driemaandelijkse voortgangsgesprekken / Formulier A Geschiktheidsbeoordeling / Formulier
B Jaarbeoordeling

2¢€ jaar:
Gesprek 5 (juni)

AlOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier
Opleider: Afspraken-formulier (Voortgangsgesprek)

rek mber
AlOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier PLUS 360 graden feedbackformulier
Opleider: Afspraken-formulier (Voortgangsgesprek) / Formulier B Jaarbeoordeling

3¢ jaar:

Gesprek 7 (juni)
AlOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier
Opleider: Afspraken-formulier

Gesprek 8 (december)
AlOS: IOP / Checklist / EPA overzicht PLUS Zelfreflectieformulier PLUS 360 graden feedbackformulier

Opleider: Afspraken-formulier / Formulier A Geschiktheidsbeoordeling / Formulier C Eindbeoordeling

Gesprek 9 (extra evt.)
Voorbereiden Exit gesprek / Checklist / EPA overzicht / C-formulier digitaal ingevuld en uitgeprint.
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Agenda voortgangsgesprek

Duur gesprek: 40 minuten

Welkom, uitleg loop van het gesprek:

e Doel

e Wat is het doel van het gesprek; beoordeling ja / nee expliciet benoemen
e Eigen idee over voortgang,

e Feedback vanuit opleidingsgroep,

o Info uit reflectieverslag, 360 graden, stagebeoordelingen

e Stand van zaken EPA's

e Wetenschap, stand van zaken, tijd al ingepland?

e Keuzestage, aan de orde?

e IOP

e Checklist

o Overige administratieve zaken

o Afspraken van vorige gesprek / Concrete nieuwe afspraken

e Verslag in Epass doen / AIOS past IOP aan / verzoeken aan staf naar stafdocument AIOS.
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Naam:

Checklist Opleiding SEH

Feedback formulieren
Aantal KPB’s (12 per jaar)
Aantal OSATS (4 per jaar)

Cursussen
Verplichte Cursussen
ALS

APLS

ATLS

e-learning Venticare

Medic ALS

Onderwijs

DOO (8 per jaar)

Wetenschap
CAT’s (2 per jaar)

Presentaties (1 per jaar)

congres

Landelijke onderwijsdagen (6 in 3 jaar)

Artikel of presentatie op internationaal

Deze periode

Cummulatief
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Wetenschap - richtlijn.

Geeft een indicatie van hoe wetenschappelijk onderzoek zou kunnen lopen, zodat de AIOS zicht heeft of deze voor- of
achterloopt op een gemiddeld schema.

Jaar 1
2x Cat
1 september. Duidelijk wat het aandachtsgebied gaat worden

Jaar 2

1 maart: deadline onderzoeksvoorstel

1 april: zn. start scholing verpleegkundigen
1 juli: Start inclusies

1 december: Start data analyse

Jaar 3

1 maart Deadline Egmond: Abstract in sturen
1 juni: Project op papier en ingestuurd naar 1e tijdschrift
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